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Interaziendale
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COMUNICAZIONE DEL 2 LUGLIO 2012

MODIFICHE Al PUNTI A2, A4, A5, A10, All, A12 EB1
DEL REGOLAMENTO

Sono stati modificati i punti A2, A4, A5, A10, All, A12 e B1 del Regolamento del Fondo
di Solidarieta Interaziendale; nello stesso tempo si sono modificati alcuni aspetti
regolamentari non chiari o obsoleti.

Le variazioni sono le seguenti:

A2 TICKETS
La prescrizione del medico di base € da inviare solo nel caso in cui la ricevuta riporti il
nome del beneficiario trascritto a mano

A4 PRESTAZIONI PSICOTERAPICHE E FISIOTERAPICHE...
E’ stata inserita la nuova voce Piccola chirurgia ambulatoriale; il rimborso sara pari al
60% della spesa sostenuta fino a un massimo di 300 euro annuali per beneficiario

A5 CHECK-UP
Per il 2012 le prestazioni del Check-up sono sospese

Al10 APPARECCHI ORTOPEDICI, ACUSTICI E FONETICI

E’ stato rivisto il rimborso per le seguenti voci

a) protesi per arti o parti di essi

b) apparecchi acustici e fonetici

nella misura del 60% detratto il contributo del S.S.N. con un massimale di Euro 1.500.
Per gli apparecchi acustici, il rimborso si intende ogni 3 anni, sono compresi i costi di
riparazione, il massimale e di Euro 1.500 per apparecchi bilaterali, Euro 750 per
apparecchio monolaterale

All RICOVERI OSPEDALIERI E B1 ASSENZA PER MALATTIA
Le erogazioni saranno definite su domanda dal Comitato Tecnico Direttivo

A12 MASSIMALE DI RIMBORSO ANNUO PER NUCLEO FAMILIARE

Per I’anno 2012, viene istituito un massimale di rimborso annuo per nucleo familiare
pari a 1.700 euro.

La nuova regolamentazione, che sostituisce quella precedente, entra in vigore dall’1/1/2012.

Il Regolamento aggiornato € presente anche sul sito www.fsinteraziendale.it

Il Comitato Tecnico Direttivo del F.S.I.




